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Cosa significa oggi «prevenire gli infortuni lavorativi e le malattie professionali»?

LE «RETI DI CAUSAZIONE» SONO SPESSO COMPLESSE E «LUNGHE»

CADUTA DALL'ALTO BRONCOPNEUMOPATIA
‘ CRONICA OSTRUTTIVA - BPCO
Che cosa puo concorrere al suo

verificarsi? Quali possibili fattori concorrono
all'insorgenza?
- Falle nelle andatoie e/o nei parapetti

del ponteggio - Fumo di tabacco
- Polveri, sostanze chimiche, fumi e vapori

- Carenza di formazione/ esperienza del respirati in ambiente di lavoro

lavoratore _ o _ _
S _ - Polveri, sostanze chimiche, fumi e vapori
- Carenze nell'organizzazione di respirati per hobbies
cantiere

- Inquinamento atmosferico «generale»

- Stanchezza del lavoratore - Infezioni respiratorie

- «Colpo di calore»
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Cambiare da cosi...



Integrazione di contributi
da mondi e sfere di
competenza diverse

OCCORRONO

Conoscenza epidemiologica
dei fenomeni che alimenta
programmi organici di
medio e lungo periodo e e
viene alimentata  dalla
valutazione e restituzione
di quanto fatto
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Che cos'e quindi il PMP?

teso
a organizzare in modo
sinergico le attivita di
assistenza e di vigilanza del
Servizio Sanitario Pubblico a
fianco delle competenze e
delle esperienze diimprese
e lavoratori.
Il Servizio Sanitario
Pubbliconon eilsolo a
«valutarey.

assistenza

)
auto- ’
valutazione )

—\_

Imprese e lavoratori

valutano in autonomiale
loro realta, dai rispettivi

punti di vista. \/

Miglioramento misure generali di tutela

PREVENZIONE




Che cosa garantisce il PMP?

{TRASPARENZA } EQUITA UNIFORMITA
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DELL'AZIONE DEL
SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO




Perché e un‘occasione eccellente impegnarsi nel PMP?

Essere assistiti e farsi parte attiva
nell'applicazione di norme e di buone prassi
comporta la nascita di una nuova e
maggiore consapevolezza da parte dei
datori di lavoro dei rischi lavorativi e delle
conseqguenze dovute al mancato rispetto
delle norme di sicurezza



Perche e un'occasione eccellente impegnarsi nel PMP?

v" valutazione approfondita,
partecipata, quanto piu
possibile condivisa del
profilo delle esposizioni;

v" confronto con il Servizio
Sanitario Pubblico, che puo
fornire assistenza sulla base
delle proprie competenze
tecniche e delle proprie
esperienze;

v percorsi di prevenzione
partecipata ed equa, anche
attraverso una formazione e
un‘informazione
specificamente mirate alla
realta in cui si lavora.




Perché e un’occasione eccellente impegnarsi nel PMP?

Come lavora lo strumento del PMP?

Datori di
lavoro

Altri
«preventori»/
stakeholders

Associazioni/
organizzazioni

CONVOLGIMENTO

RES/ | Medici

lavoratori @




Perché e un‘occasione eccellente impegnarsi nel PMP?

Condivisione
PMP nel CRC
exart. 7
D.Lgs.81/08

(GRUPPI)

Q@

Incontro con
Imprese
selezionate
(rischi/danni
settore) e altri
stakeholder

Condivisione

Buone prassi e invio
scheda di
Autovalutazione

ritorno

schede
compilate e
valutazione

Un’idea di cronoprogramma...

Effettuazione
controlli
(modalita...)

verifica di
efficacia e
illustrazione
risultati nel
CRCexart.7
DLgs 81/08



Figure 1: association between health and | _»— High education
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[1 lavoro allontana
da noi tre grandi
mali: la noia, 1l

viz10 e 1l bisogno.

(Voltaire)
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